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1.) Leitgedanken zur Erstellung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Umsetzung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes in der
Praxis nur gelingen kann, wenn unser Miteinander von einer Grundhaltung der Achtsamkeit, des
Respektes und der Wertschéatzung getragen wird, die die Verantwortung gegeniiber den anvertrauten
Menschen — aber auch den Beschéftigten — ernst nimmt und in unseren Diensten und Rdumen
sichtbar wird.

\or diesem Hintergrund verstehen wir das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt als einen erkennbaren Qualitatsentwicklungsprozess in unseren Diensten
und Raumen, der in das Qualitdtsmanagement eingebettet ist.

2.) Risikoanalyse

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung flr die uns anvertrauten Menschen. Deshalb war es uns
als Tréger wichtig, dass wir gemeinsam mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Erarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes beteiligungsorientiert angelegt
und in dieser Ausrichtung die Dienste und Gruppierungen in den Blick genommen haben.

Die Risikoanalyse war fur uns ein wesentliches Instrument, um Erfahrungspotenziale und maogliche
Gelegenheitsstrukturen in unserer Einrichtung und bei unseren Diensten zu erkennen.

Wir haben Organisationsstrukturen und alltagliche Arbeitsablaufe auf Risiken bzw. Schwachstellen,
die sexualisierte Gewalt ermdglichen oder sogar begunstigen, tiberprift.

Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse waren Grundlage fiir die Entwicklung des Institutionellen
Schutzkonzeptes. Es ist Ausgangspunkt fur die Weiterentwicklung des Préventionskonzeptes und
konkreter PraventionsmalRnahmen in unserer Einrichtung.

3.) Personliche Eignung / Personalauswahl und -entwicklung

* Personliche Eignung

Der kirchliche Rechtstrager tragt Verantwortung dafur, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch tber die persénliche
Eignung verfugen.

Die zustandigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte Gewalt
im Vorstellungsgespréach sowie in weiteren (jahrlichen) Personalgesprachen.

* Einstellungsvoraussetzungen — Rechtliche Grundlagen

Der Tréager der Einrichtung wird sowohl durch das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

als auch durch die Préaventionsordnung aufgefordert, sicherzustellen, dass er nur geeignetes
Personal einstellt bzw. ehrenamtlich mitwirken l&sst. Dies bezieht sich sowohl auf die fachliche
Kompetenz als auch auf die personliche Eignung.

In diesem Zusammenhang regelt der § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz), dass

der Trager der Einrichtung sich bei der Einstellung und anschlief3end in regelmaRigen Abstanden
erweiterte Flihrungszeugnisse nach 8 30a Abs. 1 BZRG (Bundeszentralregister) von allen haupt-,
neben- und ehrenamtlich Téatigen vorlegen lassen muss.

* Wahrend des Einsatzes achtet die Leitung auf die Personlichkeit und aktuelle Qualifikationen der
Mitarbeitenden. Sie gibt Riickmeldungen zur angemessenen Néhe und Grenzen in der Arbeit.



4.) Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

* Mit Einfuhrung des Bundeskinderschutzgesetzes von 2012 stehen die Verantwortlichen in der
Pflicht, daflir Sorge zu tragen, dass keine Personen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tétig
sind, die bereits wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt wurden.
Deswegen missen diese Mitarbeitenden ein erweitertes Flihrungszeugnis (EFZ) vorlegen. Dies gilt
seit 01.01.2017 auch fur Mitarbeitende in der Arbeit mit behinderten Menschen.
(Bundesteilhabegesetz, §75 SGB XII, Art. 11)

* Der Trager nimmt Einsicht in das Flihrungszeugnis nur in Bezug auf die Information, ob die das
Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
rechtskraftig verurteilt worden ist und notiert das Datum des Flhrungszeugnisses. Der Trager darf
diese erhobenen Daten nur speichern, verdndern und nutzen, soweit diese zum Ausschluss der
Personen von der Tatigkeit erforderlich sind. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu
schitzen. Sie sind unverziglich zu l6schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine
Tatigkeit wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spétestens drei Monate nach der
Beendigung einer solchen Tatigkeit zu l6schen.

* Darlber hinaus ist vom Mitarbeitenden eine Selbstauskunftserklarung zu unterzeichnen. Hierin
bestéatigt er oder sie personlich, dass es noch keine entsprechenden Verurteilungen gab, und dass er
die Leitung sofort daruiber informiert, wenn gegen ihn Ermittlungen wegen Verstél3en gegen die
sexuelle Selbstbestimmung von Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen eingeleitet werden.

5.) Verhaltenskodex

Kirche soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher fuhlen dirfen. Ihr Wohl und ihre
Entfaltung zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat oberste Prioritat. Wenn junge
Menschen sich 6ffnen, um Erfahrungen der Gemeinschaft untereinander und mit Gott zu machen,
werden sie oft verletzlich. Das Vertrauen, das sie Bezugspersonen gegenuber bringen, kann
missbraucht und enttauscht werden.

Damit die Verwundbarkeit von jungen Menschen nicht ausgenutzt wird, sind folgende Regeln und
Verhaltensstandards in unserer Gemeinde St. Josef zu beachten:

Gesprache

* In Gespréachen sind Sprache und Wortwahl so zu wahlen, dass die individuellen
Grenzempfindungen der anvertrauten Personen immer geachtet und gewahrt bleiben. Eine
empathische, altersgerechte Sprache und Wortwahl mit Kindern und Jugendlichen ist uns wichtig.
Wir wollen eine respektvolle Kommunikation auf Augenhghe fihren.

Nahe-Distanz-Verhaltnis

* Alle Mitarbeitenden achten auf eine transparente, sensible, zugewandte und fachlich adaquate
Gestaltung von Nahe und Distanz.

* Einzelgesprache finden nur in den daflir vom Rechtstrager vorgesehenen geeigneten
Raumlichkeiten statt (in den von auRen einsehbaren Raumen Cafe Giuseppe und Bramraum, im
nicht einsehbaren Heliandsaal nur bei gedffneter Tur).

* Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjéhrigen sind zu unterlassen.



Geschenke

* Vergunstigungen oder Geschenke durch Mitarbeitende an einzelne anvertraute Personen sind nur
erlaubt, wenn sie in einem padagogisch sinnvollen und angemessenen Zusammenhang mit der
jeweiligen Aufgabe stehen.

* RegelméRige Geschenke an Kinder und Jugendliche, die zu einer Abhédngigkeit fihren kénnen,
sind in unserer Gemeinde unzuldssig.

Korperkontakt

* Korperkontakte ermdglichen ein vertrautes Miteinander und sollten nicht grundsatzlich verboten
werden. Sie haben aber altersgerecht und angemessen zu sein und setzen die freie und erklarte
Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson voraus. Dabei bestimmen die Kinder, Jugendliche
sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene selbst das Mal korperlicher Bertihrungen, ihr Wille
ist ausnahmslos zu respektieren. Achtsamkeit ist hierbei stets geboten.

* Unerwiinschte Berlhrungen, kérperliche Annéaherung in Verbindung mit dem Versprechen von
Belohnungen und / oder der Androhung von Repressalien sowie anders aufdringliches Verhalten
sind zu vermeiden.

Wahrung der Intimsphére

* Die personliche Schamgrenze und die Intimsphére der anvertrauten Personen sind in jedem Fall
zu achten. Jedes Verhalten, das die Intimsphére verletzt, ist zu unterbinden. Gemeinsames
Umkleiden von Betreuern und Schutzbefohlenen, gemeinsame Korperpflege und gemeinsames
Duschen sind nicht gleichzeitig und nicht im gleichen Raum gestattet. In Einrichtungen mit
Sammelduschen gibt man den Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, auch mit
Badebekleidungen duschen gehen zu konnen.

* Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wéhrend des Duschens sowie
beim An- und Auskleiden ist generell untersagt.

Veranstaltungen und Reisen

* Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Giber mehrere Tage erstrecken, sollen Schutzpersonen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden (i.d.R. mindestens
eine Bezugsperson pro zehn Schutzbefohlene). Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht
zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

* Mitarbeitende ibernachten nicht gemeinsam mit den anvertrauten Personen in einem Zimmer. Die
Ubernachtungen finden geschlechtergetrennt statt. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten
sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedirfen der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und des Rechtstragers.

* Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatraumen von Seelsorgern sowie
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus
triftigen und transparenten Griinden dennoch dazu kommen, missen immer mindestens zwei
erwachsene Personen présent sein. Der Schutzperson muss in jedem Fall eine eigene
Schlafmdglichkeit zur Verfligung gestellt werden.



Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen

* In Schlaf- und Sanitarraumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer
Schutzperson zu unterlassen.

Sollte aus Aufsichtspflichtgriinden ein Betreten der Sanitér- bzw. Schlafrdume durch Mitarbeitende
erforderlich sein, geschieht dies nur nach vorheriger eingehender Klarung mit der Leitung einer
Veranstaltung, dem Betreuungsteam oder dem Rechtstrager und nur in Begleitung einer weiteren
erwachsenen Person.

Erzieherische MaRnahmen

* Bei der Gestaltung padagogischer Programme ist jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ebenso untersagt wie jede Art von Disziplinierung zur Aufrechterhaltung gebotener
Ordnung in solcher Weise.

* Erzieherische MaRnahmen missen so gestaltet sein, dass die personlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht tberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese angemessen und
im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen.

* Einwilligungen von Kindern und Jugendlichen in jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
Freiheitsentzug dirfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu untersagen, auch
wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

Padagogisches Arbeitsmaterial

* Die Auswahl von schriftlichem Arbeitsmaterial, Computersoftware, Filmen und Spielen hat
padagogisch verantwortlich und altersgerecht zu erfolgen. Insbesondere ist das geltende Recht zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen fiir diesen Bereich zu beachten.

Medien

* Verantwortliche und Bezugspersonen sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien durch
minderjahrige Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet gegen
jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches \erhalten sowie (Cyber-)Mobbing
Stellung zu beziehen. Filme, Computerspiele und Druckmaterial mit pornographischen Inhalten
sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

* Das Thema Medien spielt im Leben von Kindern und Jugendlichen eine wichtige Rolle. Deshalb
wollen wir Kinder und Jugendliche fur einen respektvollen Umgang mit Medien sensibilisieren. Wir
weisen in den verschiedenen Gruppierungen darauf hin, dass man darauf achten muss, welche
personlichen Daten im Internet verdffentlicht werden und dass man auch dort respektvoll
miteinander umgehen soll.

Film / Foto und soziale Netzwerke

* Filmen und Fotografieren setzt grundsatzlich das Einverstandnis der Betroffenen bzw. derer
Erziehungsberechtigten voraus. Eine Veréffentlichung oder Weitergabe eines Personenfotos —
insbesondere in sozialen Netzwerken und Internetforen — setzt die Zustimmung der Betroffenen und
die des Rechtstragers voraus. Das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen Bild, ist zu achten.



Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhdltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschaftsbedingungen
zulassig.

Sonstiges Verhalten

* Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz ist von allen Bezugspersonen unserer Kirchengemeinde zu beachten:

- Der Besuch von Einrichtungen, die junge Menschen in ihrer Entwicklung gefahrden konnten, z.B.
Wettbiros, Glicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene, ist untersagt.

- Bezugs- und Begleitpersonen diirfen ihre Schutzpersonen nicht zum Konsum von Alkohol,
Nikotin und anderen Drogen animieren oder bei der Beschaffung unterstitzen.

- Der Erwerb, Besitz und die Weitergabe von gewalttatigen, pornographischen oder rassistischen
Medien, Datentragern und Gegenstanden sind wéhrend Kirchlicher Veranstaltungen und in
kirchlichen Raumlichkeiten verboten.

&
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6.) Beratungs- und Beschwerdewege

Notfallplane
Bestandteil eines institutionellen Schutzkonzeptes sind auch Regelungen, wie im Fall von
sexualisierter Gewalt schnell und angemessen geholfen werden kann.

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen

1.) Ruhe bewahren
Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren

2.) Aktiv werden

* Situation klaren

* Vorfall und weiteres Vorgehen im Team besprechen

* Bei erheblichen Grenzverletzungen Eltern mit einbeziehen
* Evtl. Kontakt zur Fachberatungsstelle aufnehmen

3.) Besonnen Handeln

* Offentlich Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten
* Grundsétzliche Umgangsregeln in der Gruppe kléren

* Praventionsmethoden verstandlich einsetzen

Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch Betroffene
Was tun, wenn ein/e Minderjéhrige/r von sexueller Gewalt, Misshandlung oder
Vernachlassigung berichtet?

1.) Ruhe bewahren

2.) Wahrnehmen und dokumentieren

* Zuhoren und Glauben schenken

* Grenzen, Widerstdnde und zwiespéltige Gefuihle respektieren

* Wichtige Botschaft vermitteln: ,,Du tragst keine Schuld.*

* Zusagen: ,,Ich entscheide nicht tiber deinen Kopf.“ und ,,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.
* Keine Information an den/die potentielle/n Téter/in

* Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren

3

3.) Besonnen handeln
* Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren
* Sich selber Hilfe holen



Handlungsleitfaden bei Vermutung
Was tun bei der Vermutung, ein/e Minderjahrige/r ist Opfer sexueller Gewalt?

Das Handeln in Situationen, in denen ein konkreter Vorfall von sexueller Gewalt vorliegt, ist haufig
belastend und anstrengend. Gleichzeitig sind Kinder und Jugendliche aber darauf angewiesen, dass
wir handeln und uns um sie kiimmern.

Holen Sie sich als Helfer/in daher auch Unterstltzung und Hilfe!

1.) Ruhe bewahren

2.) Wahrnehmen und dokumentieren

* Eigene Wahrnehmung ernst nehmen

* Keine direkte Konfrontation mit dem/r Téter/in

* Verhalten des/r potentiellen Betroffenen beobachten
* Zeitnahe Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen

3.) Besonnen handeln

* Sich mit einer Person des Vertrauens besprechen, ob die eigene Wahrnehmung von dieser geteilt
wird und eigene ungute Geflihle zur Sprache bringen

* Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren

* Sich selber Hilfe holen

4.) Hilfe holen und Verdacht weiterleiten

* Kontakt aufnehmen zur Ansprechperson vor Ort (Praventionsfachkraft) und / oder der Leitung
* Kontakt aufnehmen zur Fachberatungsstelle

Erstanlaufstelle fir Vermutungssituationen im Bistum Hildesheim: Ansprechpartner/innen

Frau Dr. Kramer

Frau Muschik

Frau Siano

Herr Dr. Munkel

* Begrundete Vermutungsfalle auf3erhalb kirchlicher Zusammenhénge unter Beachtung des
Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt / Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII melden.

praventi\ %' n
im bistum hildesheim



Ansprechpartner in der Didzese

Ansprechpartnerin flir Verdachtsfille des sesueollon Misshrauchs nnerhall der Klrche im Blstum

Hildes heirm:

Dr. Angelilca Kramer

Facharztin fiir Andsthesie und Spezizlle Schrmerztherapie
Dormhol 10-11

21134 Hildecheim

Tel, 05121 35557

Wabil D16F 2533351

dr.a. kramer@web.de

Michaela Siano
Diplem-Psychalagin

Kirchstr. 2

32350 Helmstedt

Tel, 05351 424398
ruackarnwing-he @t-online.de

Dr. Helmut Munkel

Brzt fur Andsthesio und
Intensivmedizin
P=ychosomatischa Medizin
Tel. 04749 A423265
hemunk@t-online. de

Anna-Maria Muschik
Diplarm-Pada gogin,

Supervisarin LG5y und Mediatorin
Hustadter Strafie &

27299 Langwadel

Tel. 04235 2419
anna.muschik@klaerhaus.de

[er Haraterstab barat dan Bisehof zu verliszenden Fillan urd gibt Fotscheidungsempfehlungen. EF satzk

sich aus exlernen Experlen verschisdener Fachbereiche zusammen,

Mitglledar des Bischiflichen Beratarstabes

+ Andrea Fischer, Lelterin

+ Michael Heinrichs, Rechtsanwalt

+  Dr. Angelika Kramer, Fechdrztin fir Andsthesie

= Dr. Halmut Munkel, Arzt fur Andsthesie und Intensiveaedizin f Faychasamatische Medizin

+« Anna-Maria Muschik, Diplem-Padagogin, Supervisorin DG5Sy und Mediatarin

+  Prof, Dr. Michael schmide-Degenhard, Facharzt fiir Psychiatrie, Paychotherapie und Maurclogie

+ Elisabeth Schware, Tearnleilerin der Fachberatung Kinderschutz der Region Hannawver

« Nlichaela Siano, Diplam Psychelogin

¢ Heidrun Mederacks, Refereatin fiir den Bischdflichen Beraterstab in Fragen sexualisierter Gewalt

Ansprechpartner vor Ort:

Brigitte Polzin, Praventionsfachkraft in der Gemeinde St. Josef, Tel.: 04231-2415

\erena Brauner, Praventionsbeauftragte im Dekanat Verden, Tel.: 04231-95293013



7.) Qualitatsmanagement — Fortbildung / Qualifikation

Préavention als grofie Aufgabe des Schutzes von Kindern und Jugendlichen wird immer wichtig
bleiben. Der Schutz von Kindern in unserer Gemeinde und unseren Einrichtungen hat oberste
Prioritit. Das Wissen rund um das Thema ,,sexualisierte Gewalt* ermdglicht uns, alles Notwendige
zu tun, um die Sicherheit von Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedirftige Erwachsene
zu sichern.

»Schutz, Wissen, Schulung, Wachsamkeit, Aufarbeitung und Heilung sind zentrale Aspekte des
alltaglichen pastoralen Handelns."

Verpflichtende Fortbildungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter:

In jedem Jahr gibt es zwei Termine fir die Grundfortbildung und vier Termine fir die
Vertiefungsfortbildung. Diese Termine werden allen Ehrenamtlichen mitgeteilt und sind dauerhaft
im Schaukasten und an der Informationstafel im Gemeindehaus sichtbar.

Anmeldungen fiir alle Veranstaltungen nimmt die Fachstelle Préavention von sexuellem Missbrauch
und zur Starkung des Kindes- und Jugendwohles entgegen.

Sekretariat:

Sabine Philipps 05121 17915 59

Kristin Peschel 05121 17915 65

praevention@bistum-hildesheim.de

8.) Malinahmen zur Starkung von Kinder und Jugendlichen, schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen

Unterschiedliche Fortbildungen bei der Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle in Verden:
Kess erziehen

EPL und KOM

Starke Eltern, starke Kinder

Trauergruppe



Selbstauskunftserklarung

GemaR § 5 Absatz 1
,Ordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebeflirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) im Bistum Hildesheim

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt’
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit
beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

' Es handelt sich um die im § 72a SGB VIII genannten Straftaten



Verhaltenskodex

Kirche soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher fuhlen dirfen. Ihr Wohl und ihre
Entfaltung zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat oberste Prioritat. Wenn junge
Menschen sich 6ffnen, um Erfahrungen der Gemeinschaft untereinander und mit Gott zu machen,
werden sie oft verletzlich. Das Vertrauen, das sie Bezugspersonen gegeniiber bringen, kann
missbraucht und enttauscht werden.

Damit die Verwundbarkeit von jungen Menschen nicht ausgenutzt wird, sind folgende Regeln und
Verhaltensstandards in unserer Gemeinde St. Josef zu beachten:

Gesprache
* In Gespréchen sind Sprache und Wortwahl so zu wahlen, dass die individuellen

Grenzempfindungen der anvertrauten Personen immer geachtet und gewahrt bleiben. Eine
empathische, altersgerechte Sprache und Wortwahl mit Kindern und Jugendlichen ist uns wichtig.
Wir wollen eine respektvolle Kommunikation auf Augenhohe fihren.

N&ahe-Distanz-Verhaltnis

* Alle Mitarbeitenden achten auf eine transparente, sensible, zugewandte und fachlich adaquate
Gestaltung von Nahe und Distanz.

* Einzelgesprache finden nur in den dafiir vom Rechtstrager vorgesehenen geeigneten
Raumlichkeiten statt (in den von auRen einsehbaren Raumen Cafe Giuseppe und Bramraum, im
nicht einsehbaren Heliandsaal nur bei gedffneter Tur).

* Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjahrigen sind zu unterlassen.

Geschenke

* Vergunstigungen oder Geschenke durch Mitarbeitende an einzelne anvertraute Personen sind nur
erlaubt, wenn sie in einem padagogisch sinnvollen und angemessenen Zusammenhang mit der
jeweiligen Aufgabe stehen.

* RegelmaRige Geschenke an Kinder und Jugendliche, die zu einer Abhédngigkeit fihren kdnnen,
sind in unserer Gemeinde unzuldssig.

Korperkontakt

* Korperkontakte ermdglichen ein vertrautes Miteinander und sollten nicht grundsatzlich verboten
werden. Sie haben aber altersgerecht und angemessen zu sein und setzen die freie und erklarte
Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson voraus. Dabei bestimmen die Kinder, Jugendliche
sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene selbst das Mal3 korperlicher Beruhrungen, ihr Wille
ist ausnahmslos zu respektieren. Achtsamkeit ist hierbei stets geboten.

* Unerwiinschte Bertihrungen, kdrperliche Ann&herung in Verbindung mit dem Versprechen von
Belohnungen und / oder der Androhung von Repressalien sowie anders aufdringliches Verhalten
sind zu vermeiden.

Wahrung der Intimsphére

* Die personliche Schamgrenze und die Intimsphére der anvertrauten Personen sind in jedem Fall
zu achten. Jedes Verhalten, das die Intimsphére verletzt, ist zu unterbinden. Gemeinsames
Umkleiden von Betreuern und Schutzbefohlenen, gemeinsame Koérperpflege und gemeinsames
Duschen sind nicht gleichzeitig und nicht im gleichen Raum gestattet. In Einrichtungen mit
Sammelduschen gibt man den Kindern und Jugendlichen die Méglichkeit, auch mit
Badebekleidungen duschen gehen zu konnen.

* Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wéhrend des Duschens sowie
beim An- und Auskleiden ist generell untersagt.




Veranstaltungen und Reisen

* Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich tiber mehrere Tage erstrecken, sollen Schutzpersonen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden (i.d.R. mindestens
eine Bezugsperson pro zehn Schutzbefohlenen). Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht
zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

* Mitarbeitende Gbernachten nicht gemeinsam mit den anvertrauten Personen in einem Zimmer. Die
Ubernachtungen finden geschlechtergetrennt statt. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten
sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedirfen der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und des Rechtstragers.

* Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatrdaumen von Seelsorgern sowie
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus
triftigen und transparenten Grunden dennoch dazu kommen, mussen immer mindestens zwei
erwachsene Personen présent sein. Der Schutzperson muss in jedem Fall eine eigene
Schlafmdglichkeit zur Verfiigung gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen

* In Schlaf- und Sanitarraumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer
Schutzperson zu unterlassen.

Sollte aus Aufsichtspflichtgriinden ein Betreten der Sanitér- bzw. Schlafradume durch Mitarbeitende
erforderlich sein, geschieht dies nur nach vorheriger eingehender Klarung mit der Leitung einer
Veranstaltung, dem Betreuungsteam oder dem Rechtstrager und nur in Begleitung einer weiteren
erwachsenen Person.

Erzieherische MaRnahmen

* Bei der Gestaltung paddagogischer Programme ist jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ebenso untersagt wie jede Art von Disziplinierung zur Aufrechterhaltung gebotener
Ordnung in solcher Weise.

* Erzieherische MaRnahmen missen so gestaltet sein, dass die personlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht tberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese angemessen und
im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen.

* Einwilligungen von Kindern und Jugendlichen in jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
Freiheitsentzug durfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu untersagen, auch
wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

P&dagogisches Arbeitsmaterial

* Die Auswahl von schriftlichem Arbeitsmaterial, Computersoftware, Filmen und Spielen hat
padagogisch verantwortlich und altersgerecht zu erfolgen. Insbesondere ist das geltende Recht zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen fiir diesen Bereich zu beachten.

Medien

* Verantwortliche und Bezugspersonen sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien durch
minderjahrige Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet gegen
jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten sowie (Cyber-)Mobbing
Stellung zu beziehen. Filme, Computerspiele und Druckmaterial mit pornographischen Inhalten
sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

* Das Thema Medien spielt im Leben von Kindern und Jugendlichen eine wichtige Rolle. Deshalb
wollen wir Kinder und Jugendliche fur einen respektvollen Umgang mit Medien sensibilisieren. Wir
weisen in den verschiedenen Gruppierungen darauf hin, dass man darauf achten muss, welche
personlichen Daten im Internet verdffentlicht werden und dass man auch dort respektvoll
miteinander umgehen soll.



Film / Foto und soziale Netzwerke

* Filmen und Fotografieren setzt grundsétzlich das Einverstandnis der Betroffenen bzw. derer
Erziehungsberechtigten voraus. Eine Verdffentlichung oder Weitergabe eines Personenfotos —
insbesondere in sozialen Netzwerken und Internetforen — setzt die Zustimmung der Betroffenen und
die des Rechtstragers voraus. Das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen Bild, ist zu achten.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhdltnis besteht, ist nur im Rahmen der gultigen Regeln und Geschéaftsbedingungen
zulassig.

Sonstiges Verhalten
* Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz ist von allen Bezugspersonen unserer Kirchengemeinde zu beachten:

- Der Besuch von Einrichtungen, die junge Menschen in ihrer Entwicklung gefahrden kénnten, z.B.
Wettburos, Gliicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene, ist untersagt.

- Bezugs- und Begleitpersonen dirfen ihre Schutzpersonen nicht zum Konsum von Alkohol,
Nikotin und anderen Drogen animieren oder bei der Beschaffung unterstutzen.

- Der Erwerb, Besitz und die Weitergabe von gewalttatigen, pornographischen oder rassistischen
Medien, Datentragern und Gegenstanden sind wahrend kirchlicher Veranstaltungen und in
kirchlichen Raumlichkeiten verboten.

Mit meiner Unterschrift bestdtige ich, den Verhaltenskodex der Gemeinde St. Josef, Verden zur
Kenntnis genommen zu haben und verpflichte mich, nach diesen Grundsétzen zu handeln.

Datum, Unterschrift




